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1. Politica

A Santos Brasil Participacdes S.A. € uma empresa comprometida com os mais
altos padrdes de ética e integridade para o desenvolvimento de suas atividades
e considera essencial a prevencdo e o combate a corrupgdo e a outros atos

lesivos a Administracdo Publica.

Nesse contexto, fica estabelecida essa Politica de Compliance (Politica) que
deverd ser aplicada & Santos Brasil Participacbes S.A. e a todas as suas
controladas, em conjunto denominadas Santos Brasil ou Companhia, em
todas as operacOes realizadas em suas unidades de negdcios, orientando os
seus administradores e funcionarios, independentemente do nivel de
hierarquia, bem como os terceiros contratados a conduzirem os negdécios de

maneira ética e com absoluta integridade.

Essa Politica pressupde o cumprimento do Regulamento de Pessoal
(Regulamento de Pessoal), do Cédigo de Etica (Cddigo de Etica) e de todas as
leis brasileiras e regulamentacdes aplicaveis as atividades da Companhia, com
especial énfase para os atos normativos voltados ao combate a corrupgéo e
demais atos lesivos a administracdo publica nacional ou internacional,

incluindo, mas sem se limitar a tanto, as normas a seguir elencadas:

| - A Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, devidamente regulamentada
pelo Decreto Federal n® 8.420/2015, editado em 15 de margo e 2015;

Il - As Portarias de n° 909/2015 e 910/2015, elaboradas pela Controladoria
Geral da Unido, que versam, respectivamente sobre a avaliagdo dos
programas de integridade e sobre o0s procedimentos necessarios para
apuracdo da responsabilidade administrativa da pessoa juridica e para a

celebracéo do acordo de leniéncia, previstos pela Lei n°® 12.846/2013;
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[l - A Instrucdo Normativa n°® 01/2015, também elaborada pela Controladoria
Geral da Unido que estabeleceu a metodologia para a apuracdo do
faturamento bruto e dos tributos a serem excluidos para fins de célculo da
multa a ser aplicada as pessoas juridicas na esfera administrativa, e a
Instrucdo Normativa n® 02/2015 que regulamentou o registro de informacgdes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas CNEP.

IV - A Lei 8.666/1993, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, que institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Plblica e da outras providéncias, bem como outras normas de licitacbes e
contratos da administracdo publica, inclusive no tocante ao Regime
Diferenciado de Contratagcdes Publicas RDC, instituido pela Lei 12.462/2011;

V - O Decreto Lei 2.848/1940 Codigo Penal, especialmente quanto aos
capitulos I, Il e Il A, que dispdem sobre os Crimes Praticados por Funcionério
Publico contra a Administracdo em Geral, Crimes Praticados por Particular
contra a Administracdo em Geral e Crimes Praticados por Particular contra a

Administracdo Publica Estrangeira;

VI - A Lei 8.429/1992 Lei de Improbidade Administrativa, que dispde sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica

direta, indireta ou fundacional decorrente da pratica de atos de improbidade;

VIl - A Lei 9.504/1997 Lei Eleitoral, alterada pelas Leis 9.840/1999,
10.408/2002, 10.740/2003 e 11.300/2006, que estabelece normas para as

eleicdes;

VIII - A Lei Complementar 64/1990, com as altera¢cfes introduzidas pela Lei

Complementar 135/2010, que estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da
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Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacgao e determina

outras providéncias;

IX - A Lei 9.613/1998, com as alteracbes introduzidas pela Lei 12.683/2012,
que estabelece procedimentos de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro.

Essa Politica reflete 0 compromisso da Santos Brasil em atender aos principios
estipulados no Pacto Global da Organizagdo das Nacdes Unidas, bem como
aos ditames e valores pactuados internacionalmente pelo Brasil no combate a

corrupcao e aos demais atos lesivos a Administracdo Publica, listados a seguir:
| - A Convencgao da ONU Contra a Corrupcéo;
Il - A Convencéao Interamericana Contra a Corrupgao da OEA;

[l - A Convencdo da OCDE sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios

Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais;

IV - A Convencdo das Nacdes Unidas contra a Delinquéncia Organizada

Transnacional;

V - A Convencdo das NacgBes Unidas contra a Corrupcdo (Convencdo de
Mérida).

Essa Politica proibe, especificamente, que administradores, funcionarios e
terceiros contratados pela Companhia se envolvam em qualquer atividade de

corrupcéo ou lesiva a administracéo publica.

Mesmo que solicitado pelo seu superior hierarquico, o funcionario da
Companhia ndo deve praticar nenhuma conduta contraria a essa Politica,

devendo, nesses casos, reportar a situagdo ao Comité de Compliance ou
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acessar o Canal de Denuncia. Nao serdo toleradas represalias aqueles que

reportarem de boa-fé atos ocorridos.

A Santos Brasil ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica de negocios que
ndo observe esta Politica. Todas as pessoas naturais e juridicas com as quais
a Santos Brasil mantenha relacdes comercias devem observar as mesmas leis,

regulamentacdes, normas e praticas éticas de negocios.

Esta Politica ndo tem como objetivo fornecer respostas a todas as questdes e
consideracdes relativas a praticas comerciais ou ilegais, em especial a
corrupcdo e lesdo a administracdo publica, e as matérias relacionadas que
possam surgir no curso dos negocios da Companhia. Os exemplos aqui
abarcados tém o objetivo de auxiliar funcionarios e terceiros a entender o
objeto e a importancia do Compliance e servem de direcionamento para a

adocao de posturas e comportamentos.

Portanto, sempre que houver duvidas sobre a aplicacdo da Politica ou relacao
a adequacdo de qualquer conduta, o funcionario devera submeté-las ao
Comité de Compliance, por intermédio dos meios disponiveis ou podera

acessar o canal de denuncia, se entender que € o caso.

Espera-se que os administradores, funcionarios, terceiros e todos os demais
parceiros de negdcios da Santos Brasil se familiarizem com esta Politica e a
observem, reconhecam sua importancia, reportando qualquer indicio de
praticas antiéticas ou ilegais, em especial de corrup¢cdo ou de atos lesivos a

Administracdo Publica imediatamente ao Comité de Compliance.
2. Objetivo
Essa Politica tem por objetivo consolidar diretrizes para que a atuacdo da

Companhia esteja sempre em conformidade com o0s preceitos éticos e com

quanto exigido pela legislagcdo nacional e internacional, em especial pelas
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normas voltadas ao combate a corrupcdo e aos atos lesivos a Administracao
Plblica, sempre alinhando os planos de acdo aos objetivos estratégicos da
Companhia, que devem ser inequivocamente pautados nos principios e nas

boas préticas de Governanca Corporativa.
3. Aplicabilidade

Esta Politica se aplica a Santos Brasil e a todas as suas Controladas, bem
Ccomo aos terceiros e parceiros que realizem quaisquer atividades de negoécios

administradas ou conduzidas em favor da Companhia.

Todo funcionario, proprio ou terceiro, administrador, representante, parceiro,
fornecedor, prestador de servico ou qualquer outro que realize atividades em
favor da Santos Brasil deve inteirar-se desta Politica e obedecé-la. A alegacéo
de desconhecimento das regras ndo sera aceita como justificativa no caso de

quaisquer desconformidades com a Politica.

Esta Politica deve ser analisada e compreendida juntamente com o
Regulamento de Pessoal, o Cddigo de Etica e Politicas e procedimentos

relacionados.

Em caso de conflito entre esta Politica e outras politicas da Santos Brasil, ou
na ocorréncia de situaces em que as disposicOes desta Politica sejam mais
especificas do que o Codigo de Etica ou outras politicas, devera ser aplicada a

Politica ou procedimento mais restritivo e conservador.

Nessas circunstancias, o Comité de Compliance devera ser informado para
que possa imediatamente tratar do conflito, recomendar as providéncias
adequadas a serem tomadas e, caso necessario, atualizar a respectiva politica

ou procedimento.

4. Defini¢cdes
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Para fins dessa Politica, sera considerado funcionario publico:

(i) Qualquer agente publico, servidor ou ndo, da administracéo direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criacado ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do patriménio ou da receita
anual; bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou

candidato a cargo publico;

(i) Qualquer agente publico que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéo, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico

de pais estrangeiro ou em organiza¢des publica internacionais.

Ainda para os fins dessa Politica, serdo considerados entes politicos os
agentes publicos que desempenhem ou tenham desempenhado, nos ultimos
seis meses, seja em territério nacional, seja em paises, territbérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes,
tais como presidentes, governadores, ministros etc, assim como seus

representantes, familiares e estreitos.

Todos os funcionarios publicos e entes politicos devem ser tratados de forma
digna e respeitosa pelos funcionarios, préprios ou terceiros, administradores e
representantes da Santos Brasil, bem como por todos aqueles que exercam

atividades em nome da Companhia.

5. Proibicdo de Praticas de Corrupc¢édo, Suborno e demais atos lesivos a

Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira
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De acordo com o que prevé o art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, constituem atos
lesivos a administracéo publica todos aqueles praticados por pessoas juridicas,
que atentem contra o patrimdénio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra 0s compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios

dos atos praticados;
IV — no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais; ou
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econbémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracédo publica;

V — dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

De se notar que o referido conceito abrange desde préaticas de suborno a
agentes publicos, extorsdo, propina, pagamento de facilitacdo, lavagem de
dinheiro, troca de favores, até mesmo fraudes, trafico de influéncias ou
qualquer outra pratica na qual esteja envolvida a recompensa, de qualquer
natureza, ou mesmo a promessa de recompensa do corrompido em troca de

ganhos ou beneficios irregulares, de interesse do corruptor.

Por isso, a Companhia deve tomar decisbes somente com base em fatores

comerciais legitimos, tais como: preco, qualidade e servico.

Dessa forma, os funcionarios préprios e terceiros, bem como os fornecedores,
prestadores de servi¢cos, administradores e representantes da Santos Brasil
ndo deverdo, em hipétese alguma, prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou
conceder vantagem a funcionario publico ou ente politico, cliente, fornecedor
ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decisbes ou que visem
qualquer forma de ganho ou vantagem pessoal, patrimonial ou

extrapatrimonial, direta ou indireta.

De igual modo, nenhum funcionario, proprio ou terceiro, bem como
administradores, fornecedores, prestadores de servicos e representantes da
Companhia e suas controladas devem aceitar qualquer tipo de beneficio ou
vantagem que possa corromper, comprometer ou influenciar suas decisbes

relativas aos negocios.
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Assim, é absolutamente vedado a todos os funcionarios, administradores
fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outros que realizem
atividades em favor da Santos Brasil oferecer, solicitar ou prover qualquer
tipo de favorecimento, financeiro ou ndo, sobretudo a funcionarios publicos e
entes politicos, sob pena de rescisdo imediata do contrato firmado com
Companhia e adocao das medidas legais cabiveis, conforme previsto no item
14 desta Politica.

Com vistas a consolidar as proibi¢cdes constantes desta Politica em relagdo aos
terceiros contratados da Companhia, no ato da celebracdo do contrato devera
ser firmado pelo contratado o Compromisso Anticorrupcdo, que sera parte
integrante do aludido contrato e cujo ndo cumprimento ensejara a rescisao do
instrumento por descumprimento de clausula contratual.

Qualguer ato suspeito ou sobre o qual paire duvida sobre a sua legitimidade e
legalidade deve ser imediatamente reportado ao Comité de Compliance para
gue este se posicione sobre 0 assunto e oriente a postura mais adequada para
0 caso.

6. Gestao Financeira

A Companhia ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a criacao
de processos de ocultacdo ou legitimacédo de recursos financeiros ilicitos, tais
como:

(i) Caixa dois;

(i) Formas incomuns ou padrées complexos de pagamento;

(iii) Transferéncias incomuns para/de paises nao relacionados a transagao;

(iv) Sonegacao fiscal,
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(v) Lavagem de dinheiro;

(vi) Transacdes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de

dinheiro ou a sonegacao fiscal;

De igual modo, a Companhia ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa
relacionada a criacdo de processos destinados a pratica de atos de corrupcao

ou lesivos a administracao publica, tais como:

(i) Utilizacdo de recursos da Companhia para pagamento de contribuicdes,
presentes ou atividades de entretenimento ilegais ou qualquer outra despesa
ilegal relativa a atividade politica;

(i) Realizagdo de qualquer pagamento ilegal, direto ou indireto, a empregados
ou funcionarios publicos, partidos politicos, politicos ou candidatos politicos
(incluindo seus familiares), nacionais ou estrangeiros;

(i) Realizacdo de acgdo destinada a facilitar uma oferta, pagamento ou
promessa ilegal de pagar, bem como ter aprovado ou aprovar o pagamento, a
doacédo de dinheiro, propriedade, presente ou qualquer outro bem de valor,
direta ou indiretamente, para qualquer oficial do governo (incluindo qualquer
oficial ou funcionario de um governo ou de entidade de propriedade ou
controlada por um governo ou organizacdo publica internacional ou qualquer
pessoa agindo na funcéo de representante do governo ou candidato de partido
politico) a fim de influenciar qualquer acédo politica ou obter uma vantagem
indevida com violacao da lei aplicavel;

(iv) Pratica de atos para obter ou manter negdécio, transacdo ou vantagem
comercial indevida;

(v) Realizacdo de pagamento ou adocédo de atitude que viole dispositivo da Lei
Anticorrupcao;

(vi) Préatica de ato de corrupcédo, pagamento de propina ou qualquer outra
vantagem indevida, bem como influenciar o pagamento de qualquer valor

indevido.
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Qualqguer indicio de ocorréncia das praticas acima elencadas, as quais sao
meramente exemplificativas, ou outras similares e/ou correlacionadas devem
ser imediatamente comunicadas ao Comité de Compliance por meio dos
canais disponiveis, sobretudo por meio do Canal de Denlncias, sempre

gue necessario.
7. Contratos e Registros Contabeis

Todas as transacOes financeiras e comerciais serdo pronta e corretamente

transcritas nos livros e registros da Companhia e suas Controladas.

Os funcionarios ndo devem fazer acordos financeiros irregulares com clientes
ou fornecedores, tais como super ou subfaturamento. Tal pratica ndo sera
admitida pela Companhia e dara ensejo a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, nos termos da legislacao trabalhista vigente, bem como a rescisao

do contrato havido entre a Companhia e o cliente ou fornecedor.
Os contratos nos quais a Companhia ou suas Controladas sao parte devem ser
escritos da forma mais clara e precisa possivel, ndo deixando margem para

interpretagdes diversas da pretendida.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados

pelo nivel hierarquico competente e respaldados por documentacéo legal.

O Compromisso Anticorrupcéo sera firmado em todos os contratos assinados
pela Companhia ou por suas Controladas e este serd parte integrante do
aludido contrato.

8. Licitacdes e Contratos Publicos

Todos os atos relativos a participacdo da Santos Brasil ou de suas coligadas

em licitagbes e na celebragéo de contratos com o Poder Publico, inclusive na
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obtencdo de autorizacdes, licencas, permissdes, concessdes e outros, ainda
que intermediados por fornecedores, prestadores de servico ou quaisquer
outros que realizem atividades em favor da Companhia devem ser pautados
pela legislagdo vigente, visando prevenir a corrupgdo e outros atos lesivos a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira.

N&o sera admitido qualquer ato que prejudique o carater competitivo da
licitacdo ou que vise a adjudicacdo do contrato em detrimento do certame
licitatorio e dos demais participantes.

Também nado sera admitida oferta ou provimento de qualquer vantagem ao
Poder Publico para obtencdo de autorizagcbes, licencas, permissoes,
concessoes e outros, bem como no contexto de procedimentos de fiscalizagéo
ou investigacdo conduzidos por 6rgaos publicos como Receita Federal, IBAMA,
CETESB, Prefeituras, entre outros. E vedada qualquer imposicdo de
dificuldade ou intervencdo na atuacéo dos funcionérios publicos que estiverem

desenvolvendo tais atividades.

Os funcionérios, administradores, representantes ou terceiros deverdo se
abster de celebrar aditivos ou modificagbes contratuais quando estes tiverem
por finalidade Unica a obtencéo de vantagem econdmica, comercial ou pessoal,

seja para si ou para a companhia.

Deverao ser evitados contatos informais com funcionarios publicos e/ou
pessoas politicamente expostas envolvidos em processos do interesse da
Santos Brasil, tais como certames licitatérios ou procedimentos concessivos de
qualquer natureza. Os assuntos de natureza técnica e/ou contratual deveréo
ser discutidos em reunido formalmente agendada, na qual deverdo estar

presentes ao menos 2 (dois) funcionarios da Companhia.

Os funcionarios ou terceiros que venham a interagir, no exercicio de suas

funcdes, com funcionarios publicos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario,
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de Cartorios, de Juntas Comerciais ou de qualquer outro 6rgdo, devem
respeitar os procedimentos e normas aplicaveis as respectivas interacées. E
vedada a adocdo de qualquer procedimento ou método ndo autorizado para

obtencao de documentos ou informagdes de interesse da Companhia.
9. Brindes, Presentes, Convites e Hospitalidades

Brindes, presentes e convites institucionais podem ser praticas de gentileza e
cordialidade aceitas dentro de uma relagado comercial, mas exigem cuidados.

Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre
as partes de uma relacdo comercial e ndo sugiram ou caracterizem a obtencéo
de beneficios em quaisquer negociacdes podem ser ofertados ou aceitos pelos
funcionéarios, bem como por seus administradores, fornecedores, prestadores

de servicos e representantes.

E vedada, no entanto, a concessdo de brindes, presentes, entretenimento ou
viagem que tenha sido solicitada por funcionario publico ou por ente privado,
sobretudo quando tenham por objetivo a contraprestacdo pela concessao de

vantagens de qualquer natureza.

Os brindes e presentes, se ofertados ou recebidos, devem restringir-se,
necessariamente, a materiais promocionais que apresentem o logotipo da
empresa que esta representando a gentileza. Presentes ou brindes em
desacordo com tais condicbes deverdo ser recusados ou encaminhados ao

Comité de Compliance para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

A elaboracao de brindes com a marca da Santos Brasil somente sera realizada

pela area de Comunicacdo Corporativa ou com sua expressa autorizacao. E

vedada sua elaboracéo e distribui¢cdo isolada por funcionérios ou terceiros.
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E vedado o oferecimento de quaisquer vantagens ou Servicos, como
oferecimento de emprego, bicos e resolucdo de problemas de qualquer

natureza.

Convites para eventos e/ou viagens corporativas podem ser oferecidos ou
aceitos quando atenderem aos legitimos propésitos de negoécios da
Companhia, quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato
comercial, quando estendidos também aos profissionais de outras empresas e
mediante autorizacdo formal do gestor, desde que as despesas incorridas

estejam condizentes com o esperado para compromissos dessa natureza.

Convites para eventos esportivos, culturais ou ainda viagens que incluam, além
de assuntos corporativos, programacdes de lazer diversas, assim como
agueles que incluam o pagamento de despesas de acompanhantes, somente
podem ser concedidos quando o evento/viagem forem patrocinados pela
Santos Brasil, sempre com vistas a expor sua marca e suas acdes sociais e

sempre devem ser previamente autorizados pelo Comité de Compliance.

Para a oferta ou o recebimento de presentes e convites, em qualquer parte do
mundo, é imprescindivel uma analise rigorosa de cada situacao, considerando-
se questdes como natureza da cortesia, valores envolvidos, contexto, leis

locais aplicaveis e frequéncia.

Presentes muito frequentes podem ser mal interpretados e devem ser evitados.
Também devem ser evitadas situacBes de conflito de interesse caso o0
oferecimento ou recebimento de presentes envolva lacos de amizade e

relacdes pessoais, sobretudo com membros do poder publico.
E vedado o recebimento ou a oferta de presentes em dinheiro ou equivalentes,

por qualguer motivo, a exemplo de compensacdes financeiras (descontos) em

transacOes de carater pessoal e similares.
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Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distincdo ou homenagem
a Companhia e suas Controladas devem ser encaminhadas a area de

Comunicacéao Corporativa.

Os funcionarios da Companhia, bem como seus administradores e
representantes ndo podem aceitar, em seu nome ou no de sua familia,
presentes ou vantagens que levem ao seu comprometimento ou que nao
estejam adequados as premissas expressas nesta Politica. Nesses casos, 0s
brindes devem ser devolvidos ao remetente, informando-lhe qual € a conduta

da Companhia e suas Controladas com relacdo a essa pratica.

Em caso de duvidas, devera esta ser submetida ao Comité de Compliance, que

avaliara a situacdo e recomendara a conduta a ser adotada.
10. Doacbes e Patrocinios

A Santos Brasil trabalha para estabelecer um convivio harmonioso e integro
com as comunidades em que atua, respeitando o bem-estar da populacdo que
vive em seu entorno e investindo no desenvolvimento local sustentavel, razéo
pela qual incentiva a realizacdo de doacbes e patrocinios, desde que em
conformidade com as leis vigentes e com o quanto disposto a seguir.

Para os fins da presente politica, por patrocinio entende-se a transferéncia de
quantia ou servicos, a cobertura de gastos ou a utilizacdo de bens méveis ou
imoveis do patrocinador, que tem por objetivo a divulgacdo de sua marca. A
doacéo, por sua vez, € a transferéncia desinteressada de quantia ou bens para
a execucdao de programa, projeto ou acao cultural, no qual ndo ha exposicéo da

marca.
O pagamento de quantia relativa a doagdo ou patrocinio, apds aprovacao do

Comité de Compliance, devera ser realizado mediante deposito em conta

bancéaria de titularidade da entidade a ser beneficiada, sendo vedada
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qualquer transacédo em papel moeda.

Somente poderdo ser beneficiadas por doacdes ou patrocinios pessoas
juridicas ou fisicas que ndo possuam qualquer restricdo apontada pelo
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspeitas (CEIS), Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica, Cadastro Nacional de Empresas Punidas ou constante na

Relacao de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contras da Uni&o.

N&o serdo feitas doacBes diretas ou indiretas a funcionarios, terceiros ou
contratados da Santos Brasil, nem a pessoas juridicas que possuam qualquer
participagdo ou ingeréncia destes citados, sendo de rigor a observancia das
regras sobre conflito de interesses previstas por esta Politica.

a. Doacdo para entidades beneficentes ou sem fins lucrativos e Patrocinio

O investimento em projetos sociais, culturais e ambientais deve ser orientado
pelas reais demandas das comunidades e relacionado a projetos efetivamente
empenhados em promover a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e
a conservacao ambiental. Essa pratica deve estar alinhada as diretrizes da
Companhia com total transparéncia e em consonancia com Politica de

Investimento Social Privado da Companhia.

Doacdo ou patrocinio, com finalidade diversa da eleitoral, devera ser
materializado em contrato especifico ou recibo, em que serdo definidas todas
as obrigacbes da empresa e do beneficiario, além de providenciada a
verificacdo do cumprimento de obrigacbes com fisco e demais exigéncias

legais (p.e., recolhimento de ITCMD, em caso de doagao).

O beneficiario do patrocinio ou doacdo, pessoa fisica ou representante de

pessoa juridica beneficiaria, ndo poderd ser pessoa enquadrada como PEP
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(Pessoa Politicamente Exposta), conforme definido pela acédo n. 7 da Estratégia

Nacional de Combate a Corrupcéo e a Lavagem de Dinheiro ENCCLA 2013.

Também é vedada a doagdo ou patrocinio a entidade ou instituicdo indicada
por funcionario publico que possua qualquer relacdo comercial ou pessoal com

a Santos Brasil.

E vedada qualquer contribuicido a titulo de caridade, apoio ou patrocinio
visando influenciar decisdes de negdcios ou atender a beneficios pessoais,

diretos ou indiretos, de qualquer natureza.

Da mesma forma que a Santos Brasil se empenha no exercicio da cidadania e
do desenvolvimento local, envolvendo-se com as comunidades por meio de
projetos e iniciativas diversos, a Companhia espera de seus fornecedores e
prestadores de servicos que também se dediqguem a acdes que contribuam
para o desenvolvimento e para a melhoria das comunidades locais em que

atuam.

As doacOes e patrocinios devem seguir padrdes e principios éticos e devem

ser submetidos ao Comité de Compliance para aprovacao.

E dever do gestor que solicitar a doac&o ou o patrocinio certificar-se de que o
valor pago a instituicdo de caridade ou sob qualquer outra forma de patrocinio
ndo dependa do fechamento de um negdcio e nem seja feito para obter algum

negécio, ou ainda que proporcione alguma vantagem comercial indevida.

Deverdo ser submetidos ao Comité de Compliance todas as indicacoes,

recomendacdes de doacdo ou patrocinio.
Para a submissdo dos pedidos de doacdo e patrocinio € necesséario o

preenchimento dos formularios CE 001 Identificacdo de Partes Relacionadas

e CE 002 Solicitagcao de Patrocinio e Doagdes.
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b. Doacéo Politica

Doacdes Politicas ndo serdo permitidas, nos termos do entendimento do
Superior Tribunal Federal, até que haja alteracbes na tramitacdo da PEC
113/2015, que, se aprovada, voltard a autorizar doacdes para campanhas

eleitorais por pessoas juridicas.
11. Controles Internos

Um sistema eficaz de controle interno consiste em fazer com que as equipes
comerciais e financeiras analisem as operacdes e as solicitacbes de
despesas/pagamentos em busca de indicativos que sinalizem bases comerciais

inadequadas ou riscos excessivos, tais como:

e A parte envolvida na operacdo tem negocios, parentesco ou qualquer outro
tipo de relacdo pessoal proxima com um cliente ou funcionario publico, ou foi
recentemente cliente ou funcionario publico, ou, ainda, qualifica-se para a
transacédo apenas por conta de sua influéncia sobre um cliente ou funcionario

publico.

e Um cliente ou funcionério publico recomenda ou insiste na utilizacdo da parte

envolvida na operacao.

e A parte envolvida na operacdo recusa-se a incluir disposi¢cdes contratuais
anticorrupcao, utiliza uma sociedade de prateleira (sociedade constituida,
porém sem registro de ativos/operacfes significativas) ou outras estruturas
societarias ndo ortodoxas; insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou

suspeitos; recusa-se a divulgar a identidade de seus socios; solicita que seu
contrato seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma alterado para

falsificar informacoes.
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e A parte envolvida na operacdo tem ma reputacdo, respondeu a acusacdes
sobre suborno, corrupcédo, fraude ou outros atos ilicitos, ou tem pouca ou

nenhuma referéncia de terceiros.

e A parte envolvida na operacdo nao mantém escritoério, equipe ou

qualificacbes adequadas para realizar os servigos contratados.

e A solicitacdo de despesa/pagamento € pouco comum, ndo estd suportada
por documentacdo adequada, € extraordinariamente elevada ou
desproporcional aos servicos a serem prestados, ndo esta de acordo com 0s
termos do contrato que a regulamenta ou envolve a utilizacdo de dinheiro ou

titulos ao portador.

e A solicitacdo de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada,
sdo para pagamento em jurisdicdo fora do pais onde os servicos foram ou

seréo prestados, ou nao foi feita de acordo com as leis locais.

e A solicitacdo de despesa/pagamento € descrita como necessaria para

conseguir o negdcio ou fazer os ajustes necessarios.

Essa ndo é uma lista exaustiva (ou seja, outros indicativos de atencdo podem
ser considerados) e os indicativos variam de acordo com a natureza da
operacédo, da solicitacdo de despesa/pagamento e de acordo com o mercado

geografico ou unidade de negdcios.
As unidades de negécios devem avaliar periodicamente a natureza e a
extensdo de sua exposicdo a riscos internos e externos de corrupcdo e

documentar adequadamente esta avaliacao de riscos.

O proposito desta avaliacdo é identificar as areas de risco mais relevantes e

tomar as acfes de mitigacdo com foco nestas areas.
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A Companhia estd comprometida a monitorar a efetividade dos processos e
controles anticorrupcdo, bem como realizar auditorias para garantir o
cumprimento das leis anticorrupcdo, desta Politica e de quaisquer

procedimentos a ela relacionados.
12. Conflito de Interesse

Todos os funcionarios devem evitar conflito de interesse e deles se espera que
desempenhem suas funcdes de maneira consciente, honesta e de acordo com
os melhores interesses da Companhia. Para os fins dessa politica, consideram-

se situacdes de conflito de interesses as seguintes:

| — divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou de

terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il — exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao
de relacdo de negd6cio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em

decisdo da Santos Brasil;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do emprego, considerando-se como tal,

inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
funcionario, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele

beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

V — prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja

controlada, fiscalizada ou regulada pela Santos Brasil,
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Os funcionarios ndo devem abusar de suas posi¢cdes, usar informacdes
confidenciais de forma impropria para ganho pessoal ou de terceiro nem ter
nenhum envolvimento direto em nenhum negdcio que seja conflitante com os
interesses comerciais da Santos Brasil ou que, de alguma forma, comprometa

sua independéncia e imparcialidade.
13. Comité de Compliance

A Companhia manterd permanentemente um Comité de Compliance,
independente e autbnomo, que tera por objetivo zelar pelo cumprimento
desta Politica e das boas praticas de governanca da Companhia e suas

controladas diretas e indiretas.

O Comité sera composto por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)

membros recomendados pelos Diretores Estatutarios da Companhia.

O mandato dos membros indicados para comporem o Comité sera de 2 (dois)
anos, podendo os membros eleitos serem reconduzidos ao cargo ao final de

cada mandato.
Compete ao Comité de Compliance:

(i) Incentivar o comprometimento de todos os funcionarios da Santos Brasil, e
em especial de toda alta direcdo da Santos Brasil e dos seus conselhos com
esta Politica;

(il Recomendar a aprovacdo de doacbes e patrocinios previstos no item 8
desta norma;

(i) Avaliar periodicamente os controles internos e os riscos do negocio,
adotando, sempre que necessario, medidas de aprimoramento desta Politica;
(iv) Apurar todas as denlncias recebidas pelo canal de denulncia e
remeter as evidéncias a administracdo da Companhia para a ado¢éo das

providéncias cabiveis;
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(v) Dirimir qualquer duvida suscitada em relacdo a esta Politica, bem como
avaliar e resolver os casos de conflito entre esta Politica e outras politicas da
Santos Brasil,

(vi) Analisar os casos omissos.

O Comité reunir-se-a periodicamente para avaliar os casos submetidos a sua
apreciacdo e destas reunides sera lavrada uma ata que sera mantida em
arquivo permanente e de acesso restrito e confidencial na sede da Santos
Brasil Participagbes S.A.

O Comité, também documentara regularmente as iniciativas de Compliance da
Companhia para comprovar que a empresa disseminou, implantou e fez

cumprir esta Politica, conforme expectativa dos 6rgaos reguladores no Brasil.

O Comité avaliar4 anualmente a eficacia do programa de Compliance e relatara
os resultados aos Diretores Estatutarios da Companhia e ao Conselho de

Administracéo, para que seja continuamente aprimorado.

Relatérios de certificacdes de compliance, iniciativas de due diligence, relatos
de atividades suspeitas e revisdbes de compliance deverdo ser mantidos

regularmente.

14. Treinamento

Todos os funcionarios receberéo treinamento sobre o programa de Compliance
e ocorrerdo de acordo com a programacao definida anualmente pelo Comité de
Compliance.

O treinamento incluira, no minimo, os diretores e as geréncias da Companhia e

os funcionérios cujas responsabilidades exijam que 0os mesmos interajam com

autoridades publicas, bem como funcionérios das areas de Contabilidade,
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Auditoria Interna, Risco e Controles Internos, Juridico, Comunicacao, além de

terceiros contratados, conforme necessario e apropriado.

Todos os Funciondrios que participarem do treinamento da Politica de
Compliance deverdo, como parte da conclusdo bem-sucedida de seu
treinamento, declarar, através do Termo de Ciéncia eletrdnico do sistema

Qualiflow, que:

(i) Que receberam, entenderam e cumprirdo as politicas e procedimentos da
Companhia relacionados ao Compliance;

(i) Que agiram e continuardo a agir em cumprimento de tais politicas e
procedimentos, e

(i) Que imediatamente relatardo quaisquer alegacgdes, violagdes ou questdes

relacionadas ao Compliance de que tomem conhecimento.

Aqueles que forem submetidos ao treinamento, deverdo instruir os seus
subordinados a adotarem as boas préticas definidas e repassadas no referido

treinamento.

Relatérios de material educacional e comparecimento as sessfes de
treinamento deverdo ser mantidos regularmente pela area de Recursos

Humanos.

15. Comunicacgéo de Irregularidades

Denuncias de irregularidades relacionadas a esta Politica que venham a ser
percebidas nos negécios da Companhia e suas Controladas deverdo ser
reportadas imediatamente ao Comité de Compliance, diretamente ou por meio

do Canal de Denuncias.

O Canal de Denuncias estara disponivel no site da companhia 24 horas

por dia e o Comité de Compliance durante o expediente, para recebimento
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e tratamento de dendncias sobre seus funcionarios, contratados,
representantes, colaboradores e outros que, a qualquer titulo,
desempenhem atividades no interesse da Santos Brasil e suas

controladas, ainda que sem remuneragao.

O Canal de Denuncias também funcionara para captar duvidas acerca do
cotidiano profissional dos funcionarios e demais colaboradores internos da

Companhia, as quais serdo submetidas ao Comité de Compliance.

O Canal de Denudncias podera ser administrado pelo Comité de Compliance ou

mediante empresa especialmente contratada para essa finalidade.

As denuncias podem ser admitidas por qualquer forma, oral ou escrita,

andnima ou identificada.

Em qualquer hipétese, o denunciante ndo podera sofrer intimidacéo ou assédio
moral, caso seja funcionario ou contratado da companhia, mesmo que a
denuncia seja reputada improcedente. A identidade do denunciante somente
serd conhecida pelo Comité de Compliance e devera ser preservada em

sigilo.

Exceto na hipotese de celebracédo de acordo de leniéncia com o Poder Publico,
e nos limites eventualmente exigidos durante a negociacdo do acordo, a

identidade do denunciante podera vir a ser informada as autoridades publicas.

Caso a denuUncia seja recebida por outra maneira que ndo o canal formal
(p.e., carta andnima para direcdo), devera ser blackirecionada para o

Comité de Compliance para o devido tratamento.

Apurada a consisténcia da denuncia recebida, mediante indicios minimos

7

(referéncia a contrato existente, pessoa citada €é funcionario da
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companhia etc), o Comité de Compliance dara inicio ao processo de

apuracdao dos fatos relacionados a ocorréncia.

O processo de apuracdo serd sigiloso e devera ser promovido por
funcionarios designados pelo setor de Compliance, mediante memorando
a ser arquivado pelo Comité de Compliance, em ordem sequencial

numeérica.

O processo de apuracdo devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, podendo ser prorrogado mediante anuéncia expressa do Comité

de Compliance, a ser registrada em memorando.

As pessoas designadas para proceder a apuracdo terdo poder de
convidar quaisquer funcionarios para esclarecimentos, que serao
tomados por escrito ou gravados mediante recurso audiovisual. Os
registros das sessdes de esclarecimentos deverdo ser arquivados pelo
Comité de Compliance.

A negativa para esclarecimento, pelo funcionario convidado, configura
justa causa para punicao funcional. A companhia devera conferir ampla
publicidade, via departamento de recursos humanos, aditamento a
contrato de trabalho, mensagem no holerite ou outra forma habil, de
modo a que seja de amplo conhecimento a obrigatoriedade de prestar

esclarecimentos solicitados pelo Comité de Compliance.

Os funcionarios designados para proceder a apuracdo poderdo requerer
acesso a registro de e-mails corporativos, contas de telefone,
documentacdo contratual, fiscal e bancaria da Companhia, de modo a
cumprir com suas obrigagdes. Essas providéncias ficam condicionadas a
aprovacdo do responsavel pelo Comité de Compliance, mediante

memorando.
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A companhia providenciard a documentagcdo necessaria, via departamento de
recursos humanos, para assegurar que o0 acesso as informacdes relacionadas
aos e-mails corporativos seja realizado dentro da legislacdo (mediante termo
de ciéncia e politica de utilizacdo de recursos de informética, aditamento ao
contrato de trabalho ou outro meio hébil).

Finda a coleta de esclarecimentos e documentos, os funcionarios designados
deverdo elaborar um relatoério circunstanciado sobre as apuracoes,
expressamente confirmando ou ndo a denudncia inicial, a ser arquivado na

secretaria do setor de Compliance.

O relatdrio circunstanciado devera ser analisado pelo setor de Compliance, que
deverd concluir pela consisténcia das apuracdes. Caso o parecer do Comité de
Compliance conclua de modo diverso do relatorio circunstanciado, devera ser
designada nova apuracéo, para aprofundamento dos pontos considerados néo

esclarecidos.

Na hipotese de procedéncia de denuncia que impliqgue em corrup¢do ou
qualquer outro ato lesivo a administracdo publica, em especial se houver
infracdo a dispositivos da Lei n. 12.846/13, o funcionario envolvido sera punido
com pena de adverténcia, suspenséo ou demissao por justa causa, conforme a
proporcionalidade que o caso exigir. Na mesma oportunidade, sera dada

ciéncia a autoridade competente sobre a existéncia do fato.

Periodicamente, o Comité de Compliance devera executar inspe¢cdo nos
canais de denuncia anénima e elaborar relatorio circunstanciado sobre o
seu correto funcionamento, bem como o arquivamento das informacdes e

documentos relacionados a atividade de apuracéo.

16. Sanc¢des
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Com base nesta Politica, nas leis aplicaveis e nas demais Politicas vigentes na
Companhia, a prética de fraude, suborno, corrup¢éo, ou de qualquer ato lesivo
a Administracdo Publica, nacional ou internacional, por um administrador,
funcionario ou terceiro contratado pela Santos Brasil ou qualquer uma de suas
controladas é passivel de puni¢édo e resultara em sanc¢des que podem incluir a
rescisdo do contrato de trabalho ou do contrato de prestacdo de servico,
independentemente da comunicacdo feita pela Companhia aos 0rgaos
competentes para apuracdo de reparagdo civil e de eventuais denuncias na
esfera penal.

Além das sancfes diretas pela pratica de corrup¢cdo, as empresas envolvidas
em processos de corrupcdo podem ser impedidas de realizar novos
servigos com a Companhia e suas Controladas.

17. Publicidade

A éarea da Qualidade € responsavel pela publicacdo deste documento no
sistema de Gestdo da Companhia de forma que se torne publico e acessivel a

todos os funcionarios da Companhia.

Os funcionarios em cargos diretivos e gerenciais deverdo garantir que suas
equipes estejam cientes e treinadas nos procedimentos dessa politica, bem

COmo 0 acesso e treinamento dos terceiros sob sua responsabilidade.
A area de Comunicacdo Corporativa é a responsavel pela ampla divulgacéo
dessa Politica em todos os canais de comunicacdo disponiveis em todas as

unidades de negdécio da Companhia.

A area de Recursos Humanos € responsavel por garantir que todos os

funcionérios estejam cientes desta Politica.
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A area de Relacdes com Investidores € a responsavel por garantir que todos os

administradores e membros do Conselho Fiscal estejam cientes desta Politica.
18. Registros

CE 001 Identificacdo de Partes Relacionadas

IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS

[DADOS DO CONTRATO] [DATA]
Ndmero:  [000/00] ]

[DADOS CADASTRAIS]

Nome: [Nome]
CNPJ/MF: [000.000.000-00]

IMPORTANTE

Nos termos da legislagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, aplicavel as companhias de capital
aberto, tal qual a Santos Brasil Participa¢gdes S.A., as companhias sdo obrigadas a divulgar todas as
informagdes referentes as transagdes com partes relacionadas aos seus acionistas e ao mercado em
geral.

TransagOes com partes relacionadas sdo todo e qualquer contrato, compromisso, transagdo, obrigacdo
ou relagdo mantida entre a companhia — inclusive suas controladas, coligadas e subsididrias — com
terceiros que tenham qualquer relagdo ou vinculo com seus administradores, controladores ou a prdpria
companbhia, que seja suficiente para influir naquela transacao.

Importante ressaltar que transagGes com partes relacionadas, desde que devidamente comunicadas,
nao constituem conduta ilicita. A obrigacdo de divulgar as informagbes de transagdes com partes
relacionadas é uma forma dos acionistas conferirem e fiscalizarem se tais transagdes foram celebradas
dentro das condigGes usualmente praticadas no mercado, se ndo houve qualquer tipo de conflito de
interesses, tréafico de influéncia e/ou uso de informacéo privilegiada.

QUESTIONARIO

Orientagdes:
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Em caso de marcacdo da opg¢do “Sim” em qualquer uma das alternativas abaixo, favor detalhar no
campo “Justificativa” os dados da empresa (denominacdo e CNPJ), pessoa (nome completo e relacdo
com a Santos Brasil Participacdes S.A.) e/ou do colaborador da Santos Brasil Participa¢des S.A. (nome e
telefone) que justifiquem a sua resposta.

Por exemplo: Se sim para a questdo 4, a justificativa seria a seguinte: “Sim, pois meu tio, o Sr. Fulano de
Beltrano, ocupa o cargo de gerente de compras da Santos Brasil Logisitica”.

A - Informagdes da Empresa ou Pessoa Natural Contratada/ Patrocinada/ Donataria

1. E funcionario, ex-funcionario, dono ou é sécio (com participacdo superior a 5%) de empresa
que pertenca a Santos Brasil Participacdes S.A. ou que detenha participagdo acionaria superior a 5% na
Santos Brasil Participagdes S.A.?

[ ] sim [ ] nao

Justificativa: _

2. Se pessoa natural, ocupa cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente
negociacdo em: (i) empresa que pertenga a Santos Brasil Participagdes S.A. ou (ii) que detenha
participagdo acionaria superior a 5% no Santos Brasil Participagdes S.A.?

|:| Sim |:| Néo |:| Nédo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

3. Se pessoa natural, é parente até 32 grau (pai, filho, tio ou sobrinho) ou cénjuge de pessoa que
seja funcionario, ex-funciondrio, dono ou sécio (com participacdo superior a 5%) de empresa que
pertenca a Santos Brasil ParticipacSes S.A. ou que detenha participagdo acionaria superior a 5% na
Santos Brasil Participagdes S.A.?

[ ] sim [ ] nao

Justificativa:

4, Se pessoa natural é parente até 32 grau (pai, filho, tio ou sobrinho) ou conjuge de pessoa que
ocupe cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociacdo em: (i) empresa
que pertencga a Santos Brasil ParticipagGes S.A.; ou (ii) que detenha participa¢do acionaria superior a 5%
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na Santos Brasil Participagdes S.A.?

|:| Sim |:| Néo |:| Ndo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

5. Existe relacdo de dependéncia econdmica ou de subordinacdo de qualquer natureza de
qualquer dono, sécio (com participagdo superior a 5%), administrador (inclusive pessoa que possa
influenciar a presente negociagdo), ou funcionario ou ex-funcionario da Santos Brasil ParticipagGes S.A.
para com vocé?

[ ] sim [ ] nao

Justificativa:

6. Tem conhecimento de qualquer situacdo, condicdo, relagdo, posicdo, evento ou similar, em
relagdo a qualquer funcionario, ex-funcionario, dono, sécio (com participagdo superior a 5%) ou
administrador (inclusive pessoa que possa influenciar a presente negociacdo) da Santos Brasil
Participagdes S.A., que |lhe permita obter vantagens comerciais em qualquer transagdo ou relagdo
comercial, potencial ou real, com a Santos Brasil Participagdes S.A.?

[ ] sim [ ] nao

Justificativa:

B - Informagdes sobre os Administradores e Sdcios da Contratada, Patrocinada ou Donataria

1. E funciondrio, ex-funciondrio, dono ou é sécio (com participagdo superior a 5%) de empresa
que pertencga a Santos Brasil Participaces S.A. ou que detenha participagdo acionaria superior a 5% na
Santos Brasil Participagdes S.A.?

|:| Sim |:| Néo |:| Ndo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

2. Ocupa cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociagao em: (i)
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empresa que pertenga a Santos Brasil Participagdes S.A. ou (ii) que detenha participagdo acionaria
superior a 5% na Santos Brasil Participagdes S.A.?

|:| Sim |:| Néo |:| Ndo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

3. E parente até 32 grau (pai, filho, tio ou sobrinho) ou conjuge de pessoa que ocupe cargo de
administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociagdo em: (i) empresa que pertencga a
Santos Brasil ParticipagGes S.A.; ou (ii) que detenha participagdo aciondria superior a 5% na Santos Brasil
ParticipagOes S.A.?

|:| Sim |:| Ndo |:| Néo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

4. Existe relacdo de dependéncia econOmica ou de subordinacdo de qualquer natureza de
qualquer funcionario, ex-funcionario, dono, sdcio (com participagdo superior a 5%) ou administrador
(inclusive pessoa que possa influenciar a presente negociacdo) da Santos Brasil Participacdes S.A. para
com vocé?

|:| Sim |:| Néo |:| Ndo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

5. Tem conhecimento de qualquer situagdo, condigdo, relagdo, posi¢do, evento ou similar, em
relagdo a qualquer funcionario, ex-funcionario, dono, sécio (com participagdo superior a 5%) ou
administrador (inclusive pessoa que possa influenciar a presente negociagdo) da Santos Brasil
Participa¢Oes S.A., que |he permita obter vantagens comerciais em qualquer transa¢do ou relagdo
comercial, potencial ou real, com a Santos Brasil Participacdes S.A.?

|:| Sim |:| Ndo |:| Néo Aplicdvel

(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu , inscrito no CPF/MF sob o
ne, , declaro que as informagGes acima correspondem a verdade e

estou ciente de que a falsidade das informagGes acima esta sujeita as penalidades legais previstas no
Artigo 299 do Cdodigo Penal (falsidade ideoldgica), bem como me responsabilizo pela omissdo de
qualquer informagdo relevante no contexto da legislagdo e da regulamentagdo aplicdveis as transagdes

com partes relacionadas.

de de

[ J—

[assinatura]

CE 002 Solicitacao de Patrocinio e Doacdes

| SANTOS BRASIL

Solicitagao de Patrocinio e Doagdes

Data

Solicitante

[nome/cargo/area]

Areas Envolvidas

Patrocinado/Donatario

Assunto

Justificativa e Beneficios
esperados

Indicado por

|:| Cliente

|:| Funciondrio da Companhia

|:| Autoridade Publica
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|:| Outros

Valores Envolvidos

Fontes Or¢camentarias

Dotacdo Orgcamentaria

Centro de Custo

Valor do saldo disponivel

Material de Suporte

|:| Proposta/ Pedido

|:| Publicagéo - Didrio Oficial

|:| Documentos Societdrios

|:| Comprovante de Regularidade Fiscal

Informacdes Adicionais

Andlise e Aprovacéo - Area Controladoria

Andlise e Aprovacdo - Area Contabilidade

Assinatura Gerente

Assinatura Diretor Responsavel
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